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    RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

PAYS: Togo 
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :Semestriel 

ANNEE DE RAPPORT: 2022 

 

Titre du projet: Promotion de la participation des jeunes dans la prévention des conflits et le renforcement de la cohésion sociale 

pour une paix durable au Togo 
Numéro Projet / MPTF Gateway: Veuillez sélectionner   00125134 

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire:  

 

RUNO     PNUD  (Agence coordinatrice) 

RUNO     UNICEF 

RUNO     UNFPA 

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Date du premier transfert de fonds: 11 décembre 2020 

Date de fin de projet: 11 décembre 2022      

 

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? Oui 

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF: 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

• Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation 

récipiendaire  

• Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des 

dépenses par récipiendaire. 

• Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de 

différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la 

prochaine section. 

 

Récipiendaire Budget Alloué ($) Transferts à ce 

jour ($) 

Dépenses à ce 

jour ($) 

PNUD 910 000 910 000 673 531.42 

UNICEF 870 000 870 000 379 087.58 

UNFPA 620 000 620 000 346 890.69 

    

    

TOTAL 2 400 000 2 400 000 1 399 509,69 

 

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 58% 

 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 
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Les modèles de budget sont disponibles ici 

 

Budgetisation sensible au genre: 

 

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des 
femmes (GEWE) ? 34% 
 
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à 
l’autonomisation des femmes: 812,178$ 
 
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à 
l’autonomisation des femmes:      455 433$ 
Marquer de genre du projet: GM2 

Marquer de risque du projet: Faible 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

(2.3) Prévention/gestion des conflits 

Préparation du rapport: 

Rapport préparé par: Equipe projet 

Rapport approuvé par: Les agences récipiendaires (PNUD, UNFPA, UNICEF) et le RCO 

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Non 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT: 

▪ Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun. 

▪ Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

▪ Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

▪ Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités 

du sexe et de l'âge. 

▪ Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à 

la section IV. CETTE SECTION EST OPTIONELLE 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  
Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y 

compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des 

partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  
      

Ayant bénéficié d’une extension sans coût de six mois à compter de juin 2022, le projet a actuellement 

amorcé sa phase de clôture. En effet, toutes les activités préparatoires comme bien d’activités 

programmatiques ont été achevées. Pour la période résiduelle il est prévu : 

- la consolidation des espaces d’échanges mis en place à travers notamment l’appui pour la mise en 

œuvre des engagements de la charte de confiance issue des dialogues intergénérationnels, les 

appui-accompagnement pour la mise en œuvre des plans d’actions des plateformes d’échanges 

multi acteurs et des comités communaux des jeunes, etc. 

- le soutien et le renforcement des microprojets connecteurs initiés par les jeunes filles et garçons 

- le renforcement des mécanismes de concertation des adolescents dans seize (16) communes pour 

la consolidation de la paix ; 

- l’évaluation finale indépendante du projet. 

 

En date, les principaux résultats enregistrés sont les suivants : 

▪ 11 sessions de dialogues intergénérationnels organisés et qui ont abouti à la signature de charte 

de confiance intergénérationnelle entre les autorités administratives locales et les leaders des 

jeunes hommes et femmes pour une meilleure participation de ces derniers à la prise de 

décisions et à la promotion de la cohésion sociale 

▪ 55 journalistes (dont 25 femmes) des médias privés et publics formés sur le journalisme 

sensible au genre et aux conflits, la gestion des rumeurs et le journalisme de paix.  

▪ 4 campagnes digitales organisées avec les organisations/réseaux de jeunes, sur diverses 

thématiques (la non-violence, la citoyenneté, le vivre-ensemble, etc.) et qui ont permis de 

toucher plus de 65 000 personnes, essentiellement des jeunes (70%)  

▪ 335 jeunes et adolescents pair-éducateurs dont 128 filles et 15 enfants de rues de 8 communes 

(Tone 4, Kpendjal 2, Sotouboua 3, Tchamba 3, Vo 2, Vo 3, Yoto 2 Agoé-Nyivé 4) ont bénéficié 

de la formation en Compétences de vie courante (CVC) sur les différentes thématiques 

notamment la prévention des violences de genre et le mariage des enfants, la résolution 

pacifique des conflits, les actions citoyennes et le civisme, la protection de l’environnement, 

les compétences sociales et socioprofessionnelles. Au total, 3.372 jeunes et adolescent(e)s dont 

2.309 filles ont été touchés par la formation en compétence de vie à travers les interventions 

de ces pair-éducateurs. 

▪ 51 microprojets connecteurs ont été appuyés pour le renforcement de la cohésion sociale au 

niveau des communes bénéficiaires et portés par 807 jeunes dont 468 femmes /filles.  Ces 

initiatives de paix menées par les femmes et les jeunes (à travers des sensibilisations, des 

journées et soirées de brassages culturels, championnat de foot, des appuis aux activités 

communautaires ou de groupe, etc.) ont été saluées par les communautés et autorités locales 

mobilisées. A travers ces initiatives, ces jeunes ont pu rassembler les gens au-delà de leurs 
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appartenances politiques, religieuses ou ethniques pour œuvrer à l'intérêt commun, contribuant 

à l'apaisement des tensions existantes ou à la prévention de conflits potentiels localement. 

 

 

 
   

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. 

Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description 

de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères):  

 

Au-delà du renforcement des capacités et de l'opportunité créée par les différents espaces d'échange 

mis en place (dialogues intergénérationnels, plateforme d’échanges, comités communaux des jeunes, 

etc.) le projet a suscité une prise de conscience de la part d'abord des autorités et leaders au niveau 

local, mais également et surtout auprès de la jeunesse sur la nécessité d'une concertation permanente 

intergénérationnelle et d’une prise en compte des besoins spécifiques des jeunes (filles et garçons) 

dans le processus de consolidation de la paix.  

 

En effet, l'acceptation des dialogues intergénérationnels, sanctionnés par la signature de chartes de 

confiance entre les autorités administratives, religieuses et les jeunes pour une meilleure implication 

de ces derniers à la gouvernance publique et pour un engagement effectif de ces jeunes au processus 

de consolidation de la paix dans le pays, est une illustration. Ceci s'est d'ailleurs traduit dans les faits, 

par la forte implication des jeunes dans le processus d'élaboration des plans de développement des 

communes (qui n'en disposaient pas) et la prise en compte de leurs aspirations et préoccupations dans 

ces documents stratégiques des communes. Dans nombre des communes cibles, les jeunes sont 

maintenant systématiquement invités à prendre part aux réunions des conseils municipaux. 

Aussi, suite aux différentes sessions de renforcement des capacités des jeunes catalyseurs dans les 

communes bénéficiaires, plus de 82% de ces derniers (259 jeunes hommes et  216 jeunes filles) sont 

actuellement fortement engagés comme des agents de changements au sein de leurs communautés à 

travers l'organisation dans leurs communautés des sessions de sensibilisation de leurs pairs à la non-

violence, à la citoyenneté, à l'organisation des activités d'intérêt communautaire, (nettoyage/entretien 

des caniveaux, des lieux publics, reboisement, etc.) 

 

Par ailleurs, grâce aux séries de renforcement de capacités des jeunes sur les questions de prévention 

et de gestion des conflits et sur les stratégies de plaidoyer pour leur prise en compte dans les 

mécanismes et structures de prévention et de gestion des conflits, plusieurs jeunes ont acquis les 

connaissances et aptitudes nécessaires pour répertorier les cas de conflits dans leur communauté, de 

les analyser et de proposer des pistes de règlement comme en témoigne Dzidodo EKPE, Directeur 
Exécutif de l’association VIVAS-FM (de la commune Vo 4)  « Ce projet, c’est l'occasion donnée aux 
structures de jeunes de prendre une part active dans la construction de la paix dans les communautés. 
Les formations et les renforcements de capacités dans le cadre du programme ont permis à notre 
organisation de jeunes VIVIAS-FM d'intervenir dans la résolution de certains conflits. Je peux donner 
l’exemple du conflit d’Anyidékopé qui dure depuis 15 ans et est en phase de résolution totale 
actuellement. Nous avons réussi à concilier les trois familles qui entretenaient ce conflit foncier. Avec 
la médiation pacifique, nous sommes arrivés à résoudre ce conflit et la paix est revenue dans la 
communauté. »  
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Partie II: Progrès par Résultat du projet 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: 

janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée 

totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence 

à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les 

progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et 

de consolidation de la paix. 

.  

▪ “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué 

dans le plan de travail annuel ; 

▪  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau 

supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci 

est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la 

Paix) pour la modification de ce canevas. 

 

Résultat 1:  Les structures de prise de décision communautaires et de dialogue au niveau local 

intègrent la participation des groupes de jeunes comme élément essentiel de la cohésion 

pacifique    

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

      

 

Principalement deux espaces d’échanges ont été initiés et/ou dynamisés grâce aux appuis du projet 

dans le souci de renforcer le partenariat entre les jeunes et les décideurs au niveau local en faveur 

d’une meilleure prise en compte des préoccupations des jeunes, de leur participation à la prise de 

décisions et à la promotion de la cohésion sociale. Il s’agit en l’occurrence des dialogues 

intergénérationnels et des plateformes d’échanges multi acteurs. 

 

Pour ce qui est de l’organisation des dialogues intergénérationnels, au total onze (11) sessions de ont 

été organisées à raison d'une session au niveau de chaque préfecture bénéficiaire du projet. Au total 

330 participants dont 231 jeunes leaders de différentes couches socioprofessionnelles (parmi lesquels 

131 filles/femmes) et 99 personnes âgées représentantes des autorités locales (préfets, maires, chefs 

traditionnels et religieux, responsables de services) et leaders communautaires ont pris part à ces 

sessions de dialogues. Au terme de chaque session, une Charte de Confiance intergénérationnelle 

(CCI) entre les autorités, leaders communautaires et la jeunesse, fondée sur les réalités locales est 

élaborée et signée. Dans cette CCI, les autorités locales ce sont engagés entre autres à : (i) associer 

les jeunes dans toutes les décisions de développement des communes ; (ii) proposer les jeunes pour 

occuper les postes de responsabilité dans les communes ; (iii) orienter et soutenir les jeunes dans leurs 

projets d’entreprenariat et de création de leurs propres emplois. Aussi, les jeunes se sont-ils également 

engagés à : (i) respecter les valeurs de paix, de cohésion sociale et du vivre ensemble ; (ii) participer 

aux discussions dans le cadre de dialogues réguliers regroupant les jeunes et les ainés ; (iii) participer 

activement aux travaux communautaires etc. 

Afin de maintenir les échanges et de suivre la mise en œuvre des recommandations des CCI, des 

groupes WhatsApp, des comités de suivi sont mis en place. Chaque comité de suivi de la CCI, est 

constitué du préfet, des maires, du président du conseil préfectoral de la jeunesse) et des présidents 

des Conseil Communaux de la Jeunesse. Au titre de la mise en œuvre des engagements pris dans ces 
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chartes, au-delà de la poursuite des dialogues/concertations avec les autorités locales, les jeunes de 5 

communes (Vo2, Yoto2, Tchaoudjo1, Tchamba1 et  Tchaoudjo3) ont confirmé qu’ils ont 

effectivement été impliqués dans l’élaboration des plans de développement de leur commune et que 

leurs besoins y ont été pris en compte. Par ailleurs 40% des communes bénéficiaires convient 

systématiquement les jeunes aux réunions de conseils de leur municipalité. Ceci permet aux jeunes 

de comprendre comment les débats se passent lors des séances du conseil municipal et de susciter 

davantage leur engagement à la gestion de la chose publique. 

 

Concernant les plateformes d’échanges, il est à noter qu’à ce jour 10 plateformes ont été mises en 

place (dans 10 communes des préfectures de Tchaoudjo, Tchamba, Yoto et de Vo) et sont toutes 

opérationnelles. Pour rappel, chaque plateforme est composée de 15 membres dont au moins 04 issus 

des associations de jeunes. Les autres membres sont les représentants de la municipalité, des Comités 

locaux de paix (CLP), des CIPLEV, des FDS, des confessions religieuses et des médias. Ces 

plateformes multi acteurs, offrent un cadre de discussion entre les autorités locales et les organisations 

de jeunes qui non seulement prennent part aux débats concernant le développement de leurs cités, 

mais également ont l’occasion de faire valoir leurs besoins et préoccupations spécifiques. A noter que 

40 jeunes des plateformes d’échange (dont 16 jeunes filles) ont été formés entre autres sur la gestion 

et prévention des conflits, les techniques de mobilisation communautaires et de plaidoyer et la 

participation à la gestion de la chose publique. A l’issue de la formation, les jeunes catalyseurs ont 

établi des plans d’action pour s’engager aux côtés des autorités locales en vue du renforcement de la 

cohésion sociale dans leur communauté et faire également de leurs pairs des agents de paix. 

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

 

Une attention particulière est accordée à la parité du genre, lors de l’identification des personnes 

devant bénéficier de formations ou d’autres activités. En effet, lors des sessions de dialogues 

générationnels, les femmes/filles ont représenté 41% de l’ensemble des acteurs qui y ont pris part. 

Aussi, la représentativité a-t-elle été requise lors de la mise en place des plateformes d’échanges et 

des comités communaux des jeunes où elles représentent 40% dans chaque espace d’échanges. 

 

Résultat 2:  Les jeunes bénéficiaires du programme sont des agents catalyseurs de la paix et 

de la cohésion sociale à travers des initiatives sociales et civiques 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

 

 

Dans l’optique de promotion du vivre-ensemble, de valeur de tolérances et de paix, les jeunes des 

localités ciblées ont réaffirmé leur engagement à travers la poursuite et l’intensification de différentes 

initiatives civiques, citoyennes et sociales, notamment par des campagnes de sensibilisation et la 

réalisation d’activités d’intérêt public et/ou de rapprochement communautaire favorisant la 

consolidation de la paix et alignées aux priorités des communes.  

 

Ainsi, à travers la formation en Compétences de vie courante (CVC), les jeunes, les adolescents et les 

enfants de la rue ont élaboré et mis en œuvre des plans de travail de pair-éducation. Ceci a permis de 

toucher 3.372 jeunes et adolescent(e)s dont 2.309 filles par les messages inscrits sur les cartes conseils 
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sur les thématiques « Droits de l’enfant, civisme et citoyenneté responsable » ; « Conflits entre les 

partisans de partis politiques » et « Mariage des enfants ». 

 

Par ailleurs, l’appui en équipement et matériels de travail (ordinateurs portables, tables de mixage, 

enregistreurs, microphones, groupe électrogène, clés USB, disque dur externe, gels et masques) à 

08 médias (07 radios et 01 presse écrite), a permis en retour la diffusion des spots, l’animation 

d’émission avec les jeunes au niveau de ces médias partenaires qui se sont engagés à poursuivre ce 

travail de sensibilisation au niveau de leurs antennes. En date, 1690 diffusions de spots sur la paix, la 

non-violence et la cohésion sociale et 55 émissions radiophoniques ont été réalisées. 

 

Également, un total 4 campagnes digitales et 12 rencontres d’échanges inter jeunes ont été organisées 

avec les organisations/réseaux de jeunes sur la consolidation de la paix et ont permis de toucher plus 

de 65.000 personnes (64k en ligne, 190 en présentiel) dont 70% sont des jeunes. A cela on peut aussi 

relever qu’un guide de résolution des conflits a été élaboré et édité en 1000 exemplaires pour 

vulgarisation auprès des groupes de jeunes filles et garçons 

 

Pour ce qui des initiatives de rapprochement communautaire, au total 51 projets collectifs ont été 

financés au bénéfice de 807 jeunes dont près de 58 % sont des femmes. Il s’est agi entre autres de :  

- L’organisation des journées et soirées de brassage culturels et des campagnes de sensibilisation 

sur la non-violence, la citoyenneté, le civisme, le vivre-ensemble, etc. 

- La mise en place des espaces coworking : 10 sites sont en cours d’aménagement au profit de 

525 jeunes dont 307 filles (soit 58%) répartis sur 22 groupements/coopératives et 6 groupes 

professionnelles 

- L’aménagement d’un espace de dialogue citoyen (dans la commune Tone1) : cet espace aménagé 

sur le site de la maison des jeunes de Dapaong et qui comprend 40 reposoirs, 04 urinoirs 

écologiques, une cafétéria, des coins de jeux (Handball, Football, scrabble, etc.), constitue un 

endroit d’évasion, de détente et de brassage par excellence pour les jeunes et contribue ainsi à 

consolider la cohésion sociale entre les jeunes de la commune. 

- La structuration et le renforcement des capacités des groupements et coopératives de jeunes. 

 

Notons qu’au-delà des formations techniques (sur les activités choisies), les différents groupes ont 

également bénéficié des formations portant sur : la prévention et la gestion des conflits ; la vie 

associative et la cohésion sociale, la citoyenneté, etc. Ces projets n'ont pas seulement créé le 

rapprochement et suscité les interactions constructives entre tous les bénéficiaires, ils ont aussi 

contribué à la création d’emplois pour les jeunes, source d’autonomie financière et de stabilité 

familiale.  

 

En marge de ces initiatives sociales, citoyennes et économiques des jeunes, le projet a également 

soutenu la formation de 55 journalistes des médias privés et publics (dont 25 femmes) sur le 

journalisme sensible au genre et aux conflits, la gestion des rumeurs et le journalisme de paix. 

L'ensemble des participants se sont engagés à capitaliser les acquis de la formation et à être de 

véritables acteurs engagés dans la prévention des conflits, la promotion de l'équité genre et la bonne 

gestion des rumeurs. 

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 
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Pour ce qui est de l’égalité des sexes, le projet a veillé à assurer une parité entre les jeunes femmes et 

les jeunes hommes dans l’appui accompagnement des microprojets connecteurs du projet ainsi que la 

mise en place des catalyseurs. En effet, elles constituent 58% des bénéficiaires des projets connecteurs 

et 45% (soit 216 jeunes filles) des catalyseurs qui ont été formés dans la prévention des conflits et 

dans les initiatives de renforcement de la cohésion sociale dans leurs communautés. 

 

Résultat 3:        

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: Veuillez sélectionner 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

      

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

      

 

Résultat 4:        

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: Veuillez sélectionner 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

      

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 
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ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la 
réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les les indicateurs les plus pertinents avec les 
progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et 
donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 
 

 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 1 

Les 

structures 

de prise de 

décision 

communaut

aires et de 

dialogue au 

niveau local 

intègrent la 

participatio

n des 

groupes de 

jeunes 

comme 

élément 

essentiel de 

la cohésion 

pacifique    

Indicateur 1.1 
Proportion de 

jeunes filles et 

garçons formés 

engagés dans les 

initiatives de 

renforcement de la 

cohésion sociale 

dans leurs 

communautés. 

0% 60% des 

jeunes garçons 

et 60% des 

femmes 

formés, 

participent 

activement à 

la promotion 

de la cohésion 

pacifique dans 

leur 

communauté 

60% en juin 2022

  

Au total 475 jeunes 

(dont 216 jeunes 

filles soit 45%) ont 

été formés dans la 

prévention des 

conflits et dans les 

initiatives de 

renforcement de la 

cohésion sociale 

dans leurs 

communautés et 

parmi lesquels plus 

de 90% des jeunes 

hommes et 63% des 

jeunes filles sont 

fortement engagés 

participent 

activement aux 

différentes activités 

de promotion pour la 

cohésion sociale 

dans leurs localités 

 

      

Indicateur 1.2 
Proportion de 

conflits liés aux 

0% 50% 50% en fin de 

projet  
Les mécanismes de 

prévention des 

conflits mis en place 

Cet indicateur sera évalué en fin du 

projet prévu pour novembre 2022    
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

jeunes résolus à 

travers les 

mécanismes de 

prévention et de 

gestion mis en place 

par les jeunes 

formés dans le 

cadre du projet. 

(notamment les 

plateformes 

d’échange, les 

comités communaux 

des jeunes, les 

jeunes catalyseurs) 

en plus des 

sensibilisations, 

participent déjà à la 

résolution de 

certains conflits 

dans leurs localités  

Indicateur 1.3 
Proportion des 

jeunes hommes  

et femmes 

reconnaissant leur  

implication dans la 

résolution  

de conflits à travers 

les comités  

locaux de paix, les 

CIPLEV, les  

clubs de jeunes 

2,2% de 

jeunes 

hommes 

 

0,5% de 

jeunes fille 

50% de jeunes 

hommes 

 

30% de jeunes 

filles 

50% de jeunes 

hommes et  

30% de jeunes 

filles en juin 2022 

A travers les 

plateformes 

d'échanges multi 

acteurs mises en 

place et/ou 

redynamisées dans 

les 10 communes, au 

moins 80% des 

représentants des 

jeunes (filles comme 

garçons) affirment 

être impliqués dans 

la gestion des 

conflits 

      

Résultat 2 
Les jeunes 

bénéficiaires 

du 

programme 

sont des 

agents 

Indicateur 2.1 
% des jeunes 

(garçons et filles) 

des zones cibles 

engagés comme 

catalyseurs de la 

paix et de cohésion 

9,6% de 

jeunes 

hommes 

 

5,3% de 

jeunes filles 

80% de jeunes 

hommes 

 

60% de jeunes 

filles 

80% de jeunes 

hommes et 60% de 

jeunes filles en fin 

de projet 

Des campagnes de 

sensibilisation (à 

travers les médias, 

les réseaux sociaux, 

les affiches, les 

panneaux, etc.) sont 

menées en vue 

Cet indicateur sera évalué en fin du 

projet 



 

11 

 

 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

catalyseurs 

de la paix et 

de la cohésion 

sociale à 

travers des 

initiatives 

sociales et 

civiques 

 

sociales et civiques 

dans leurs 

communautés   

d’engager tout 

citoyen et en 

l’occurrence les 

jeunes à être des 

agents de promotion 

de la culture de la 

paix. L’évaluation 

finale prévue en 

novembre 2022 

permettra de savoir 

le % des jeunes des 

zones cibles 

véritablement 

engagés 

Indicateur 2.2 
% d’initiatives 

sociales et civiques 

initiées par les 

jeunes filles et 

garçons 

bénéficiaires du 

programme 

0% 30% 30% en juin 2022 Au total 51 

initiatives des jeunes 

ont été soutenues par 

le projet, parmi 

lesquelles au moins 

13 initiatives 

sociales et civiques 

parmi lesquelles on 

note : l’organisation 

des campagnes de 

sensibilisation, 

l’organisation des 

activités d'intérêt 

communautaire, 

l’organisation des 

soirées et journées 

de brassage culturel 

; la mise en place 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

d'espace de 

dialogue, etc. 

Indicateur 2.3 
% des conflits 

fonciers prévenus 

et ou résolus 

auxquels au moins 

1 jeune d’un 

Comité Local de 

Paix a pris part 

30% 50%       Les jeunes 

catalyseurs (filles et 

garçons) ont mené 

des campagnes de 

sensibilisation au 

sein de leurs 

communautés pour 

une gestion non-

violente des conflits 

notamment fonciers. 

Ces jeunes qui ont 

des représentants au 

sein des plateformes 

d’échanges (qui 

incluent également 

les CLP) ont 

participé et ont été 

impliqués dans la 

résolution certains 

conflits. 

L’évaluation finale 

permettra de 

déterminer le 

nombre et les types 

de conflits prévenus 

et/ou résolus 

auxquels ces jeunes 

ont y ont contribué 

 

A évaluer en fin de projet 

Résultat 3 
      

Indicateur 3.1 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Indicateur 3.2 
      

                              

Indicateur 3.3 
      

                              

Résultat 4 
      

Indicateur 4.1 
      

                              

Indicateur 4.2 
      

                              

Indicateur 4.3 
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Partie III: Questions transversales 

 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains 

mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films 

(limite de 1000 caractères):       

 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut 

inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si 

possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication 

stratégique publiée. (limite de 2000 caractères): 

      

 

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers 

image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact 

humain du projet [OPTIONAL] 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites 

dans la période du rapport (Limite de 1000 

caractères) 

 

- 06 réunions bilan et programme entre les 

agences participantes ont été organisées et ont 

permis une mise en œuvre harmonieuse des 

activités  

- Un plan de travail conjoint a été élaboré et 

approuvé 

- 08 missions de suivi-appuis-conseils ont été 

effectués auprès des partenaires d'exécutions 

et/ou auprès des bénéficiaire 

- Des rapports de progrès sont élaborés et 

soumis aux chefs d'agences 

- 01 réunion d'orientation a été organisée par 

les chefs d'agences  

 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases 

de référence? Oui 

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou 

d'autres collectes de données communautaires? Non 

Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a 

été conduit pendant la période du rapport? 

Non 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  

50,000.00$ 

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, 

décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 

1500 caractères):       

Effets catalytiques (financiers): Indiquez le 

nom de l'agent de financement et le montant 

du soutien financier non PBF supplémentaire 

qui a été obtenu par le projet. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

                                     

 

                                     

 

                                     

Effet catalytique (non financier) : Le projet 

a-t-il permis ou créé un changement plus 

important ou à plus long terme dans la 

construction de la paix? 

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet 

catalytique (non-financier) 

Veuillez limitez vos réponses à 3000 caractères 
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Aucun effet catalytique 

Peu d’effet catalytique  

Effet catalytique important  

Effet catalytique très important  

Je ne sais pas 

Trop tôt pour savoir 

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la 

mise en œuvre du projet que vous souhaitez 

partager, y compris sur les besoins en capacité 

des organisations bénéficiaires? (Limite de 

1500 caractères) 

Au regard de la capacité de mobilisation de leurs 

pairs, les jeunes catalyseurs mis en mis en place au 

niveau des commununes par le projet, constituent 

actuellement des canaux pour les autorités locales 

lorsqu'il s'agit de mobiliser et/ou de faire passer un 

message à l'endroit des jeunes. 

Par ailleurs, au niveau de l’Espace du dialogue 

citoyen, aménagé par le projet et qui attirent bon de 

nombre de jeunes sur ce site, le ministère du 

développement à la base qui est l'institution d'ancrage 

de ce projet a également (pour répondre à la 

sollicitation des jeunes particulièrement les jeunes 

filles) aménagé un terrain de tennis en complément 

aux aménagements réalisés par le projet 

Partie IV: COVID-19 

 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-

financiers en raison de la pandémie COVID-19. CETTE SECTION EST OPTIONELLE 

 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés 

au COVID-19. $      

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de 

conséquences financières.       

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et 

inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :  

 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes 

☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐ Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. 

comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse 

positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)  

      

 

 


